Editorial

LA QUIMICA EN NUESTRA VIDA DIARIA

A menudo, la aportacién de la industria quimica a la mejora de la calidad de vida
no es suficientemente conocida por el gran piiblico, pues nuestros clientes finales
suelen ser empresas transformadoras a las que suministramos la materia prima
necesaria para que elaboren sus productos. Esta materia prima incorpora elevadas
dosis de investigacion basica y de investigacion aplicada, y considerables inversiones
en modernas tecnologias de diversa indole, como las tecnologias de produccion o
las de medio ambiente.

Y el resultado de todo este esfuerzo, esta cotidianamente presente en nuestra vida:
en el automovil, en el ordenador, en el detergente, en el papel en que escribimos, en
los elementos que hacen potable el agua o que depuran los humos, en las medicinas, y
en un sinfin de productos y materiales que permiten que nuestra vida diaria sea mas
facil. Sin lugar a dudas, la quimica ha sido uno de los grandes progresos del hombre del
siglo XX, y uno de los pilares que le permitird adentrarse con éxito en el siglo XXI.

Marc Du.hem
Director Regional
para Esparia y Portugal
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SOLVAY INVIERTE
15.000 MILLONES EN ESPANA

El Director Regional del Grupo Solvay en Espana, Marc Duhem, ha anunciado
que el grupo invertira 15.000 millones de pesetas en sus instalaciones productivas
de Espana durante el periodo 2000-2001.

El grueso de estas inversiones, 8.000 millones, se destinara a la planta de Martorell,
que esta ampliando su capacidad productiva de plastico PVC. Otros 3.000 millones

se invertirdn en la planta de Solvay en Torrelavega (Cantabria), empleandose en

incr su pr 1y en la mejora de su entorno medioambiental. La planta
de Torrelavega, actualmente es lider en produccion de carbonato de sosa dentro del
Grupo Solvay.

En la planta de flotacién de sal de Suria (Bar-
celona) se invertiran 1.000 millones, destinados a
renovar el centro de recuperacion de la explotacion
minera, lo que permitird abaratar el suministro de
sal para la producciéon de PVC, a la vez que se
reducen los residuos salinos.

Por tltimo, y en colaboracion con la eléctrica
Gymsa (filial de la francesa Suez Lyonnaise des
Eaux), 3.000 millones irdn destinados para la central
de cogeneracion de Martorell, con el objetivo de

reducir los costes energéticos del grupo en Espana.

SOLVAY

Sede central de Solvay Ibérica en Barcelona
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Breves

La Asociacién para el Desarrollo de la
Comunicacién Interna (ADECIN) ha
concedido el premio nacional de Co-
municacién Interna a Arturo Gutiérrez,

Director de Comunicacién y de Recur-
sos Humanos de Solvay Ibérica. El pre-
mio reconoce el notable esfuerzo de
transparencia en su comunicacién rea-
lizado por Solvay, en todos sus @mbitos
internos. El grupo edita en Espana 8
revistas destinadas a informar sobre
la actualidad de Solvay. Josep Vilara-
sau, de La Caixa, y Juan Antonio del
Moral, de Renault, han sido otros de
los destacados directivos galardonados
por ADECIN.

Ya estdn a punto de finalizar las obras
del Embalse del Saltadero, Tenerife, que
paliard los problemas de falta de agua
de la isla. Para la construccién del em-
balse han sido necesarios 40.000 metros
cuadrados de ldmina de recubrimiento
Alkorplan PES. Esta ldmina ha sido pro-
ducida por la fibrica Alkor Draka Ibérica
de Sant Celoni (Barcelona), pertenecien-
te al Grupo Solvay.

Siguen avanzando a fuerte
ritmo las obras de creacién de
una linea de produccién de PVC
en la fdbrica de Solvay en
Martorell. Esta obra se enmarca
en el acuerdo de colaboracién
con la multinacional EIf Ato-
chem, lo que ha supuesto la
creacién de una joint venture
entre la mencionada empresa
y Solvay. La nueva linea pro-

~ ductiva tendrd una capacidad
de 120.000 toneladas anuales. Actual-
mente se estd procediendo a la cons-
truccién de la nueva baterfa de silos de
600 m® para el almacenamiento de la
produccion.

Solvay Ibérica ha facturado 74.000
millones de pesetas durante el primer
semestre del presente ano, lo que supo-
ne un crecimiento del 25% respecto al
mismo periodo del afio anterior. Han
experimentado incremento de actividad
los cuatro sectores en los que estd pre-
sente el grupo (quimico, plasticos, trans-
formacién de plasticos y farmacéutico).

Destaca la fuerte progresién que
han experimentado los negocios en el
sector Plasticos, que han atravesado una
buena coyuntura. Este fuerte incremen-
to de actividad en dicho sector ha sido
posible pese al alza que han sufrido los
precios de las materias primas, fruto del
alto coste actual del barril de petréleo.
Se prevé que en el segundo semestre el
sector sufra tensiones a la baja, aunque
el balance global del ano arroje un saldo
netamente positivo.

AS VENTAS SUBEN EL 25%
EN EL PRIMER SEMESTRE

Es notorio también el incremento de
las exportaciones del grupo, que han
alcanzado los 8.900 millones de pesetas,
lo que supone un alza del 21% respecto
al mismo periodo de 1999.

+25%90
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OLVAY TORRELAVEGA,

PREMIO A LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Solvay Quimica S.L. ha sido
distinguida con el premio a la Labor
en Seguridad concedido por la Comi-
sion Auténoma de Seguridad e Higiene
de Industrias Quimicas (COASHIQ),
de la patronal de la industria quimica
espanola FEIQUE. A este prestigioso
galardon optan las plantas de las mas
importantes empresas del sector. E1
premio le ha sido otorgado por haber
conseguido el menor indice de frecuen-
cia de accidentes de toda la industria
durante el ano 1999. El indice muestra

el numero de accidentes por mill6n de
horas trabajadas. La planta de Torrela-
vega ha alcanzado mas de 460 dias sin
accidentes con baja.

El premio no es fruto de un plan
especifico desarrollado durante semanas
o meses, sino que forma parte de la
filosofia empresarial de la compania,
para la cual la seguridad laboral es uno
de los principales ejes de gestion.

La foto recoge una imagen de las
instalaciones fabriles de Solvay Quimica

en Torrelavega.
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Jornadas Ibéricas
sobre Innovacion y
Emprendedores

Con la asistencia de mas de 200 \

emprendedores internos de Espana
y Portugal, Solvay Ibérica ha clausu-
rado recientemente en Barcelona sus Primeras Jornadas Ibéricas, bajo el lema
"Emprender e Innovar".

El encuentro ha servido de marco para exponer los frutos de la politica de
Innovacion puesta en marcha por Solvay, mediante el Proyecto Emprendedores,
y cuyo objetivo es desarrollar nuevas lineas de negocio a través de planes empre-

sariales presentados por los propios empleados de Solvay.

Estos planes empresariales (start-ups) son financiados por la Empresa, e

impulsados por la Alta Direccién de la Compania. Desde que comenz6 el Proyecto
Emprendedores en el ano 1998, los empleados de Solvay han presentado 58
proyectos de negocio, de los que 9 han sido aprobados y 16 estan en fase de
estudio. Tanto el nimero de proyectos presentados como la tasa de aprobacion
de los mismos se consideran notablemente altos. Los proyectos aprobados son
de diversa indole y van desde el tratamiento de los libros antiguos o la consultoria
eléctrica, a la produccion de bovedillas de PVC.

En las jornadas de Solvay, también se ha hecho balance del programa de ideas
de la compaiia, con los siguientes datos: en los ultimos 30 meses el Grupo Solvay
en Espana ha conseguido un ahorro anual recurrente en sus costes de un millén
de euros gracias al desarrollo del Programa de Ideas. El programa ha supuesto
la aportacién de 2.800 ideas y sugerencias de mejora por parte de centenares de
trabajadores de todos los centros de Solvay en la Peninsula Ibérica.

Las jornadas concluyeron con la entrega de los Premios Emprendedores,
otorgados al mejor proyecto empresarial. La particularidad es que el mejor
proyecto fue seleccionado por los votos de los mas de 200 emprendedores que

acudieron al acto.

NUEVO ENFOQUE

CONTRA EL COLESTEROL

Con Digaril 40, lanzado por Sol-
vay Pharma durante el afo 2000,
se dispone de una nueva arma en
la lucha contra el exceso de coles-
terol-LDL (conocido popularmente
con el nombre de "colesterol ma-
1o"). El exceso de colesterol malo
en la sangre es un factor de riesgo
en las enfermedades de origen car-
diovascular.

Ademds del exceso de colesterol,
el tabaco, la vida sedentaria, el abuso
del alcohol, la obesidad, la diabetes
y la hipertensién arterial son los
principales factores que aumentan
las probabilidades de padecer pro-
blemas cardiovasculares. Estas pro-
babilidades aumentan grandemente
cuando un paciente presenta mas
de uno de estos factores de riesgo.
Profesionales médicos y autoridades
sanitarias advierten regularmente
de ello, y se han elaborado gufas
para prevenirlo.

Pese a ello, es elevado el nimero
de personas que hacen poco caso a
estas recomendaciones de vida sana;
y cuando la prevencién fracasa hay
que acudir al tratamiento farmaco-
légico. Actualmente, los médicos
disponen de sustancias eficaces y
que el organismo tolera bien para
reducir en pocas semanas el exceso
de "colesterol malo", a la vez que
se aumentan las cifras de HDL (mds
conocido como "colesterol bueno",
por la labor de proteccién que rea-
liza en el organismo).

En este contexto se sitda el far-
maco Digaril, cuyo principio activo
es la fluvastina que destaca por los
beneficios que reporta como reduc-
tor del colesterol. En Espaia el mer-
cado de fdrmacos reductores del
colesterol se acerca a los trece millo-
nes de unidades al afio, con una tasa
de crecimiento superior al 30%.

S
digaril 40
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Desarrollo de
la persona

De entre los siete puntos del
| programa estratégico de Solvay Ihé-
| rica, hay uno que se denomina "De-
sarrollo de la Persona”, que enuncia
la intencién de Solvay de potenciar
las capacidades individuales de todos
los colaboradores en los centros de
trabajo. Para conseguir este objetivo
se aplica una decidida politica de
formacion, destinada a transmitir
el conocimiento y a permitir una
adaptacion a los fuertes cambios
que estd viviendo el mundo empre-
sarial actual.

La formacién, sin embargo, es
solo uno de los factores que ayudan
ala potenciacion del individuo, pero
hay otros no menos importantes;
por ejemplo hacer que el colabora-
dor participe del desarrollo de la
empresa solicitandole que se impli-
que activamente en los procesos de
mejora aportando su creatividad e
ideas; o disenar los procesos y pues-
tos de trabajo de tal manera que la
salud y la seguridad laboral sean
considerados factores primordiales
e irrenunciables.

Se pueden dar cifras (miles de
horas de formacion, elevados indi-
ces de seguridad laboral, etc) pero
lo mds importante es el espiritu:
Solvay confia en el individuo y ante-
pone su dignidad y desarrollo per-
sonal a otras consideraciones. Por
ello, hay una continua interaccion
empresa-individuo y por ello se pre-
gunta regularmente a las personas
su grado de satisfaccion en muchos
aspectos de su entorno profesional,
analizandose las respuestas e implan-
tando a partir de ellas, las politicas
de desarrollo personal mas adecua-
das para incrementar la satisfaccion
del personal.

En definitiva, lo que pretende-
mos es que Solvay sea una empresa
atractiva para sus colaboradores,
porque éstos perciban que potencia
el desarrollo integral de cada uno

de ellos.
Miguel Aparicio
Director del Sector Quimico para
Espara y Portugal

SOLVAY internacional

pecial Olympics
Con el patrocinio de Solvay a
través de la Asociaciéon Nacional

Electroquimica, se han celebrado |

il 1\ 10!

en Groningen (Holanda), los Special
Olympics europeos, con la asistencia de 2.300
atletas de todo el continente. La delegacién
espanola estaba compuesta por 90 deportistas.

Creado en 1968, Special Olympics es un
movimiento internacional sin animo de lucro;
y los Juegos son una competicion deportiva
para personas con discapacidad psiquica y
que a lo largo del ano practican alguna dis-
ciplina deportiva, a las que se ofrece la

oportunidad de desarrollar tanto sus apti-
tudes fisicas como el espiritu de superacién. En Espana la presidencia de Honor
corresponde a S.A.R. la Infanta Dona Elena de Borbén.

Premios Internacionales a la Innovacion

Se ha celebrado en Bruselas la entrega de los primeros premios Solvay Interna-
cional a la Innovacién. Cuatro proyectos de diversos paises fueron premiados, entre
miles de ideas y centenares de proyectos presentados. Los ganadores fueron:
Peptisyntha (creacion de una empresa para produccioén de péptidos, producto de
alto valor anadido en farmacia); la transformacién de residuos inorgdnicos en
productos de alimentos para perros; la produccion de parachoques de automéviles
de pldstico, con apariencia de metal; y Vinyloop, un proyecto que permite reciclar
el PVCy explotarlo a escala industrial.

Innovador procedimiento para el pintado de automéviles
El equipo norteamericano de Solvay Engineered Polymers ha puesto en marcha

un innovador proceso de coloracion metalica para los parachoques de los automéviles
que ha merecido un Premio Solvay a la Innovacion. Hasta ahora

los parachoques tenian que ser mates, o pintados a posteriori,

con el consiguiente incremento de costes y/o pérdida
de estética.

Con el nuevo procedimiento -una auténtica
innovacién tecnoldgica- es posible pro-
porcionar coloracion metalica a la
masa de polipropileno, lo que
permite liberar la creatividad de
los disenadores a la vez que pro-
porciona una mayor resistencia a
a intemperie y facilita su posterior
eciclaje. El todo terreno Jeep
okee ya lo incorpora, y en el futuro
aran otros modelos de automéviles.
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