Editorial

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Recientemente la regién Ibérica ha obtenido importantes reconocimientos
internacionales. Primero, la planta de Martorell obtuvo el premio Especial a la
Responsabilidad Social Corporativa, y fue finalista en el Premio Europeo a la Calidad,
otorgados por el EFQM. Se trata de los mas importantes reconocimientos europeos
en calidad y responsabilidad social. No menos orgullosos nos sentimos de los tres
galardones a la innovacién del Grupo Solvay, conseguidos por tres proyectos ibéricos,
sobre un total de siete en liza.

Se trata del reconocimiento a un trabajo excepcional, realizado por unos profe-
sionales que atinan preparacién y entusiasmo. Y la clave del éxito es que trabajan en
un ambiente que estimula sistemdticamente el desarrollo y puesta en practica de ideas
innovadoras; una filosofia, presente en nuestra empresa desde sus inicios, 140 anos
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EL PRESIDENTE DE CANTABRIA
VISITA SOLVAY TORRELAVEGA

Fl Presidente del Gobierno de Cantabria, Miguel Angel Revilla ha visitado las
instalaciones de SOLVAY QUIMICA en Torrelavega, acompanado de los Consejeros
de Medio Ambiente y de Industria, Sres. Ortega y Pesquera.

Revilla se interes6 especialmente por la nueva planta de fabricaciéon de bicarbonato.
Esta planta comenzo6 su actividad en febrero del pasado ano, duplicando la capacidad
productiva de las antiguas instalaciones de bicarbonato hasta alcanzar las 100.000
toneladas ano;
aunque en poco
tiempo las previ-
siones se han visto
ampliamente su-
peradas, contem-
plandose en un
futuro una nueva
ampliacion ante la
fuerte demanda
de este producto.

El presidente
de Cantabria
también fue in-

formado de los
proyectos de inversién mas importantes previstos a medio plazo, en concreto, sobre
la puesta en marcha de la nueva cantera en el municipio de San Felices de Buelna,
y la renovacion de la red eléctrica del complejo
industrial. El montante econémico previsto en

estos dos proyectos asciende a 45 millones de
euros
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Breves

! La fabrica de Solvay

Fldor en Tarragona
e ha obtenido el cer-
tificado OHSAS

e e 18001: ésta es la
—— acreditacion mas
e prestigiosa en poli-

tica de prevencién
de riesgos laborales,
y ha sido concedido
por la compaiia
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certificadora Det Norske Veritas. El
sistema de prevencién puesto en
marcha por la planta ha permitido
superar mas de 3.000 dias sin acci-
dentes de trabajo con baja entre el
personal de sus instalaciones, ya
que el ultimo tuvo lugar en 1995.
La OHSAS 18001: es una norma de-
sarrollada por las principales enti-
dades especialistas en el control de
los riesgos y estd pensada para in-
tegrarse facilmente en otros siste-
mas ISO relacionados con la calidad
y el medio ambiente, como son la
1ISO 9001:2000 y la ISO 14001.

Alkor-Draka Ibérica, filial del grupo
Solvay, ha tomado la iniciativa de
contribuir a la mejora del patrimo-
nio histérico del municipio de Sant
Celoni (Barcelona) en donde se en-
cuentra ubicada. Y para ello ha
adoptado un plan de patrocinio y
mecenazgo; el primer fruto de este
plan ha sido la restauracién de los
esgrafiados barrocos de la iglesia
parroquial de Sant Marti de Sant
Celoni.

El director de Solvay Martorell ha
presentado a la alcadesa de la locali-
dad, Dora Ramon, el Premio Especial
a la Responsabilidad Social Corpora-
tiva, asi como la nominacién de Fina-
lista al Premio Europeo de la Calidad,
otorgado por el EFQM, los galardones
en el ambito de la calidad total, de
mayor prestigio otorgados a empre-
sas europeas. Durante el acto oficial,
la alcadesa hizo
entrega de una
carta en la que
felicitaba a Sol-
vay Martorell
por los logros
obtenidos.

SOLVAY hoy

A REGION IBERICA
ACAPARA 3 PREMIOS
A LA INNOVACION

Coincidiendo con el 140 aniversario de la funda-
cion del Grupo Solvay, se ha celebrado la gran gala
anual de los Premios Solvay a la Innovacién (Inno-
vation Trophy), una ceremonia que congregé a mas
de 400 asistentes de todo el mundo, y en la que se
entregan los prestigiosos galardones a la innovacion
de Solvay.

La Region Ibérica, acaparo6 tres de los siete pre-
mios, incluido el de Favorito del Publico, que corres-
pondi6 al proyecto "Alarmas remotas en tiempo
real" presentado por la fabrica Solvay de Torrelavega.
Los otros dos premios de la Region Ibérica corres-
pondieron a las unidades de negocio de peroxidos
y carbonatos de la fabrica de Povoa en Portugal, con
sendos proyectos que suponian un aumento de la
productividad del peréxido de hidrégeno (agua
oxigenada), y la creacion de una competicion cien-
tifica nacional en colaboracién con las autoridades
portuguesas.

El proyecto de Torrelavega consiste en un sistema
facilmente configurable que genera automaticamente
mensajes de alerta cuando ciertos eventos acontecen
en una planta, por ejemplo la apertura de una valvula
critica, o la parada de un aparato. El nuevo sistema
genera alertas inmediatas que son automaticamente
transmitidas al correo electrénico o al teléfono mévil
del usuario programado.

La gestion de la innovacion es uno de los pilares
en los que se apoya la estrategia mundial de Solvay;
y el Solvay Innovation Trophy es uno de los mecanis-
mos disenados para promover la cultura de la inno-

vacién dentro de la compania.

Solvay cumple 140 ahos

En un brillante acto, que conté con la presencia de los Principes de
Belgica, Felipe y Sofia, se celebroé el 140 aniversario de la creacién del
Grupo Solvay; una ceremonia que conté con la presencia de mas de
3.500 invitados, incluyendo cientificos de prestigio mundial.

Durante su intervencion, el Presidente del Consejo de Administracion
de Solvay, Alois Michielsen, recordé las palabras del recientemente
fallecido llya Prigogine, premio nébel belga: "Confiemos en la aventura
del pensamiento, frente a la tristeza de las certidumbres". También
fueron recordadas las palabras del fundador de la compania, Ernest
Solvay, que con motivo del cincuenta aniversario, en el afio 1913,
manifesté "desde hoy en adelante, dejemos de adorar al pasado, y
entonemos alabanzas hacia el futuro".
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Treinta grandes cientificos en
la espedicion de Solvay para
estudiar la biodiversidad

Considerado como el Darwin del siglo XX,
el Profesor Edward O. Wilson ha dirigido la
mayor expedicion cientifica de la historia
para el estudio de la biodiversidad. La
idea era responder a la pregunta si-
guiente: ¢en qué parte del planeta
puede encontrarse la mayor riqueza
biologica?

El propésito de la misién era res-
ponder a la pregunta comparando la
biodiversidad entre el suelo y el techo

forestal vegetal de los bosques tropicales.
En palabras de Bruno Corbara (de la

Universidad francesa de Clermont-Ferrand)
"es la primera vez en la historia que se retine
una expedicion de tal escala, en terminos de va-
riedad de especies, nimero de terrenos comparados,
y amplitud del estudio, que ha conseguido juntar en
un mismo proyecto a 31 cientificos de primera linea
mundial”.
Para llevar a cabo el estudio, el Grupo Solvay se ha
implicado a fondo organizando la misién de Panama. La
empresa SolVin
(75% Solvay, 25% Basf) proporcioné
financiacion y experiencia para pro-
ducir la Pretzel, una gran balsa aérea
disenada en el ano 2000 y que habia
ya sido probada con éxito en una
misién en la selva de Madagascar.

La Pretzel, es una plataforma
mo6vil de 500 m?2 fabricada en PVC
flexible y compuesta de una coleccion
de "rayos" inflables, interconectados
por una red. Desde la Pretzel, los
cientificos tuvieron la oportunidad
de moverse libremente entre las co-
pas de los drboles, desde donde pu-
dieron, por primera vez en la historia,
estudiar los insectos de este habitat
tan especifico.

El estudio de la biodiversidad es fundamental para la especie humana, ya que
una pérdida de ésta interrumpe las funciones de los ecosistemas y reduce el
suministro de recursos, como el agua, la energia o el alimento. Preservar la
biodiversidad es clave, puesto que se trata de una herencia de incalculable valor

para las generaciones futuras.

SOLVAY PpPharma
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SOLVAY PHARMA POTENCIA LA
FORMACION CONTINUA PARA
MEDICOS EN INTERNET

Solvay Pharma ha creado una plata-
forma digital para dar soporte a una
serie de actividades on line, como la
gestion de ensayos clinicos, inclusién
de paginas web de producto o patolo-
gia, o cursos de formacion continuada.

La primera iniciativa de esta plata-
forma digital ha sido el "Curso en Inter-
net de Electrocardiografia Basica". Este
curso, del que son autores dos presti-
giosos cardiélogos esparioles, va dirigido
a los médicos de atencién primaria que
quieran mejorar sus conocimientos so-
bre esta importante prueba para el
diagnéstico de patologias cardiacas. El
curso es de libre acceso y gratuito para
los médicos con ejercicio profesional en
Espana.

La flexibilidad de internet permite
que el médico realice el curso cuando
le sea mas conveniente: desde su con-
sulta, o domicilio; igualmente la presen-
cia de simulaciones animadas de casos
reales hacen que el curso tenga un fuer-
te contenido practico, y un alto valor
pedagogico. Ademas, a través de la web
se permite la posibilidad de consultar
dudas con los autores del curso.

Al mes de su puesta en funciona-
miento, se han registrado mas de 2.000
médicos, que pueden beneficiarse de
todas las ventajas de internet para me-
jorar la formacién continua.
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Empresa
y realidad

Solvay es una empresa atipica,
pues lleva mds de 140 anos de exis-
tencia, y paraddjicamente es una
empresa moderna e innovadora.
Ello quiere decir que siempre esta
en primera linea para beneficiarse
de las ultimas ventajas que la ciencia
y la técnica puedan aportarle en su
desarrollo empresarial.

Una parte del secreto del éxito
de Solvay es que el Grupo esta en
contacto permanente con los agen-
tes vivos del conocimiento de la
sociedad: cientificos e investigado-
res. Y ello se estimula internamente
desde la direccién, de manera que
son constantes las colaboraciones y
proyectos con universidades, y orga-
nismos dedicados a la difusion de
la ciencia. Los famosos “consejos de
fisica” de Solvay, con la participacion
de figuras como Einstein o Mme
Curie, son legendarios, y constituyen
una prueba histérica de esta filosofia
de contacto con la vanguardia que
permanece totalmente viva en la
actualidad.

La empresa, una de las grandes
corporaciones mundiales, quiere
asi devolver a la comunidad parte
de lo que toma de ésta: ahi estan
los cursos y charlas a universitarios
sobre medio ambiente; la puesta a
disposicién de cientificos de cono-
cimientos obtenidos en las plantas
de Solvay, e incluso los programas
desarrollados por las fabricas de
Martorell y Torrelavega bajo el lema
“Solvay, un buen vecino industrial”.
Estos programas quieren hacer hin-
capié en el sentido auténtico de
pertenecer a la comunidad en la
que se convive.

Mais alld de una campana de
imagen, se trata de realidades que
llevan anos en funcionamiento: pa-
trocinios deportivos, culturales, edu-
cativos , premios a la investigacion,
a la innovacién, etc forman parte
de la actividad cotidiana del Grupo
Solvay. Sin duda, la mejor manera
de integrarse en la sociedad en la
que se convive.

Arturo Gutiérrez
Director de Recursos
Humanos y Comunicacion
Solvay Ibérica

SOLVAY internacional

1 Grupo Solvay gand 430 millones
de euros en 2003

El grupo Solvay ha presentado sus resultados definitivos del ano
2003, con un buen balance al conseguir un beneficio de 430 millones
de euros. Esta cifra, un 13% inferior al récord de beneficios del ano 2002, es
valorada muy positivamente al producirse en un aino marcado por la debilidad
del entorno econémico, y por la adversidad de un euro fuerte.

El dividendo neto, 1,8 euros por accién, se mantiene en el mismo nivel que
en el ano 2002. Esta decisién es coherente con la politica de dividendos del
grupo, que consiste en incrementar el dividendo cuando es posible, y no bajarlo
si la situacién lo permite. Durante los dltimos 20 anos, el Grupo jamas ha
disminuido el dividendo.

En el ano 2003, el grupo invirtié 555 millones de euros, de los que 39
millones correspondieron a Espafa. Los gastos en I+D se elevaron a 404
millones, incluyendo 284 millones en el sector farmacéutico, un 6% mds que
en el ano anterior. Para el presente ano se han incrementado las inversiones
y los gastos en I+D, partidas a las que se ha adjudicado un presupuesto de 620
y 411 millones de euros respectivamente. El sector farmacéutico acaparara
aproximadamente el 68% del esfuerzo en I+D.

La compania considera que el anno 2003 se ha caracterizado por un entorno
econémico dificil e incierto, lo que ha provocado alternativamente exceso y
falta de stocks, y también volatilidad en los productos energéticos. Para este
ano, la falta de un crecimiento visible en Europa, y el riesgo de la persistencia
de un euro fuerte son factores que deben tenerse muy en cuenta.

Frente a ello, la estrategia del grupo Solvay pasa por apostar por un
incremento en la contribucién del sector farmacenticos y de las especialidades.
También se apuesta por aumentar la competitividad y por el continuo incremento
de la gama de productos. En este contexto, el Grupo estd acelerando una serie
de medidas de reduccion de costes.

Ventas 7.557 Inversién 555 620
Beneficio 430 1+D 404 411

*Prevision
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todos los datos en millones de euros, salvo los porcentajes
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